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“Es momento de abrazar
nuestros habitos saludables™

“E o momento de abracar
nossos habitos saudaveis™

Querida familia Amway,

Desde el inicio, Amway ha sido mdas que
una empresa; somos una comunidad unida
por el compromiso de mejorar nuestras vidas
y las de quienes nos rodean. Hoy, quiero
agradecerles por ser el corazdon y motor
de esta gran familia, por su incansable
dedicacién y por el esfuerzo diario que ponen
en cada desafio.

A lo largo de los anos, hemos crecido
y evolucionado juntos, impulsados por la
conviccion de que un futuro mejor es posible.
En este camino, hemos aprendido que
el éxito no se mide solo en metas alcanzadas,
sino en los habitos que cultivamos dia a dia.
Tres habitos en particular se han convertido
en los pilares de nuestro bienestar: la venta,
el apoyo a nuestros grupos, y la construccion
de una base soélida. Estos habitos no son
solo estrategias de negocio; son la esencia
de cdémo vivimos y trabajamos, y la llave
que abre puertas hacia un futuro mas
prospero para todos.

Nuestra fuerza radica en el trabagjo
en comunidad. Cada uno de ustedes,
con su esfuerzo, contribuye a historias
de éxito que inspiran y se convierten
en metas a alcanzar para otros Empresarios.

Querida familia Amway,

Desde o inicio, a Amway tem sido mais
do que uma empresa; somos uma
comunidade unida pelo compromisso
de melhorar nossas vidas e a de quem estd
ao nosso redor. Hoje, quero agradecer por
serem o coragdo e o motor desta grande
familia, por sua dedicagdo incansdavel e pelo
esforgo didrio que colocam em cada desafio.

Ao longo dos anos, crescemos e evoluimos
juntos, movidos pela convicgdo de que um
futuro melhor & possivel. Nesse caminho,
aprendemos que o sucesso ndo & medido
apenas pelas metas alcangadas, mas
também pelos hdabitos que cultivamos dia
a dia. Trés hdbitos em particular se tornaram
os pilares do nosso bem-estar: a venda,
O dpoio dos Nossos grupos e a construgdo
de uma base sodlida. Estes hdabitos ndo
sdo apenas estratégias de negbcio; sdo
a esséncia de como vivemos e trabalhamos,
e a chave para abrir portas para um futuro
mais prospero para todos.

Nossa forca reside no trabalho em
comunidade. Cada um de vocés, com
seu esforco, contribui para historias
de sucesso que inspiram e se tornam metas
para outros Empresdarios.
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Las herramientas digitales que hemos
adoptado han sido una ventana hacia
nuevas oportunidades. Nos han permitido
conectarnos mas profundamente, compartir
nuestras experiencias, y aprender unos
de otros de manera que antes no hubiéramos
imaginado. Estas herramientas, combinadas
con nuestros habitos saludables, nos han
permitido no solo crecer, sino prosperar
en lo personal y lo profesional.

Felicito a todos los reconocidos hoy;
su capacidad para superar obstaculos,
su dedicacién y trabajo en equipo son
ejemplares. Han  sabido  aprovechar
las herramientas a su disposicién, integrando
nuestros hdbitos saludables en sus vidas
y transformando no solo sus negocios, sino
también las vidas de quienes los rodean.
Ustedes son la prueba de que, al combinar
pasion, estrategia y apoyo mutuo, no hay
limites.

En Amway, creemos que el éxito es un
viaje compartido. Cada uno aporta algo
Gnico, construyendo una comunidad fuerte
y resiliente. Con la mirada en el A70, nos
dirigimos hacia un nuevo horizonte lleno
de posibilidades y con la determinacién
de superarnos a nosotros mismos.

Recordemos siempre que
SOMOS OPORTUNIDAD.

juntos

Sigamos trabajando unidos para crear un
futuro aGn mas brillante.

Con profunda gratitud y admiracién,

As ferramentas digitais que adotamos tém
sido uma janela para novas oportunidades.
Elas nos permitiram nos conectar mais
profundamente, compartilhar nossas
experiéncias e aprender uns com os outros
de maneiras que antes ndo imagindvamos.
Estas ferramentas, combinadas com
nossos hdbitos saudaveis, permitiram-nos
ndo apenas crescer, mas prosperar, tanto
pessoal quanto profissionalmente.

Parabenizo a todos os reconhecidos hoje;
sua capacidade de superar obstaculos,
sua dedicagdo e trabalho em equipe sdo
exemplares. Vocés souberam aproveitar
as ferramentas & sua disposigdo,
integrando nossos hdabitos saudaveis
em suas vidas e transformando ndo
s6 seus negbcios, mas também a vida
de todos ao seu redor. Vocés sdo a prova
de que, ao combinar paixdo, estratégia
e apoio mituo, ndo ha limites.

Na Amway, acreditamos que o sucesso
€ uma jornada compartilhada. Cada
um contribui com algo Unico, construindo
uma comunidade forte e resiliente. Com
os olhos voltados para o A70, estamos nos
dirigindo para um novo horizonte cheio
de possibilidades e com a determinagdo
de superarmos a nés mesmos.

Lembremo-nos sempre de que,
SOMOS OPORTUNIDADE.

juntos,

Continuemos trabalhando em unido para
construir um futuro ainda mais brilhante.

Com profunda gratiddo e admiragdo,
Ly ;4)

Ruben Familia
Director General de Amway LATAM
Diretor Geral da Amway LATAM



Lilia Sixtos & Alberto Mayagoitia

Un Camino de Superacion Constante: La Inspiradora Trayectoria
de Alberto Mayagoitia y Lilia Sixtos

Um Caminho de Superag¢do Constante: A Inspiradora Trajetéria
de Lilia Sixtos e Alberto Mayagoitia

14

Margarita & Jorge Paxtor

Margarita Lépez y Jorge Paxtor: Inspirando a
Guatemala a través del Exito con Amway

Margarita Lépez e Jorge Paxtor: Inspirando a
Guatemala através do Sucesso com a Amway

Pilar Lopez & Jorge Ivan Benavides 21

Pilar L6pez Medrano y Jorge Ivan Benavides:
Transformando Suefios en Realidad con Amway

Pilar Lépez Medrano e Jorge Ivan Benavides:
Transformando Sonhos em Realidade com a Amway
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Lilia Sixtos

& Alberto
‘Mayagoitia

. México

LI

Triple Diamante Fundador | Triplo Diamante Fundador



En la dindmica comunidad de Amway
encontramos la inspiradora historia
de Lilia Sixtos Gaitdn y Alberto
Mayagoitia Hill, una pareja que ha
alcanzado el nivel de Triple Diamante
Fundador gracias a su visidn, compromiso
y amor por lo que hacen.

Un Camino de Superacion

Constante: La Inspiradora

Trayectoria de Lilia Sixtos
y Alberto Mayagoitia

Um Caminho de Superacado
Constante: A Inspiradora
Trajetéria de Lilia Sixtos

e Alberto Mayagoitia

Na dindmica comunidade da Amway,
encontramos a inspiradora histoéria
de Lilia Sixtos Gaitdn e Alberto
Mayagoitia Hill, um casal que alcancou
o nivel de Triplo Diamante Fundador
gragas 4 sua visdo, compromisso
e amor pelo que fazem.
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Un Comienzo con Propésito

Para Lilia y Alberto, Amway
representaba un modelo de negocio
con gran potencial en Meéxico,
una oportunidad para superarse
y crecer tanto personal como
profesionalmente. “Amway era un modelo
innovador en México con un potencial
ilimitado y productos inigualables™.

Superando Desafios
y Abrazando Cambios

Lilia y Alberto tomaron una decisién
fundamental: poner en pausa
sus carreras como actores y dedicar
su energia al negocio de Amway.
Fue un gran sacrificio, pero uno
que les permitid crecer y evolucionar
hacia un éxito duradero.

“El mayor reto ha sido poner
nuestras carreras de actores
en segundo plano”, comentan.

Sin  embargo, cada obstaculo
se convirtid6 en una oportunidad
para aprender y fortalecerse.

Um Comego com Proposito

Para Lilia e Alberto, a Amway
representava um modelo de negbcios
com grande potencial no México,
uma oportunidade de superacdo
e crescimento tanto pessoal quanto
profissional. “A Amway era um modelo
inovador no México, com potencial
ilimitado e produtos incompardaveis”.

Superando Desafios
e Abracando Mudancgas

Lilia e Alberto tomaram uma decisdo
fundamental: colocar em pausa
suas carreiras de atores e dedicar
sua energia ao negbécio da Amway.
Foi um grande sacrificio, mas que
lhes permitiu crescer e evoluir
para alcangar um sucesso duradouro.

“O maior desafio foi deixar nossas
carreiras de atores em segundo
plano,” comentam.

No entanto, cada obstaculo se tornou
uma oportunidade de aprendizado
e fortalecimento.
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Estrategias que Inspiran

Una de las claves de su éxito ha sido
implementar programas en equipo
enfocados en la salud y el bienestar,
fortaleciendo lazos 'y creando
un sentido de pertenencia. Ademas,
valoran profundamente el legado
de la familia. “Nuestros hijos nos han
visto toda su vida hacer el negocio.
Saben lo que significa tener retos
y sobreponerse a ellos”, explican.

1 e 10

Saben lo que
significa tener retos
y sobreponerse a ellos.

Estratégias que Inspiram

Uma das chaves para seu sucesso
tem sido implementar programas
em equipe focados em salde
e bem-estar, fortalecendo lagos
e criando um sentido de pertencimento.
Além disso, valorizam profundamente
o legado familiar. “Nossos filhos nos
viram durante toda a vida trabalhando
no negocio. Eles sabem o que significa
ter desafios e superd-los,” explicam.

ta=1

|
e superaéa-los.
L]

.

°9

- CALIFICADOS | QUALIFICADOS - 2024 4




Valores Fundamentales

Para esta pareja, la familia es el pilar
mds importante de su  éxito.
Este enfoque no solo ha influido
en su vida personal, sino que también
se ha convertido en el motor que impulsa
Su negocio.

Comparten su pasidon por aprender
y transmitir ese conocimiento a su
equipo, inspirando a otros a alcanzar
sus propias metas.

-

I.{;j,-" R \.‘

T

Valores Fundamentais

Para esse casal, a familia € o pilar mais
importante de seu sucesso. Esse foco
ndo sb influenciou sua vida pessoal,
mas também se tornou o motor
que impulsiona o negbcio.

Eles compartilham sua
por aprender e transmitir esse

paixdo

conhecimento & sua equipe,
inspirando outras pessoas
a alcancar suas proprias metas.
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Construyendo el Futuro

Con una \visidon clara, su proxima
meta es triplicar el nUmero de Bronces
Constructores en su organizacién
y continuar avanzando hacia el nivel de
Embajador Corona. Estdn comprometidos
a solidificar las estructuras de sus
socios Yy seguir desarrollando lideres
comprometidos.

La historia de Lilia y Alberto es un claro
ejemplo de superacidon constante
y de como la visidn y el trabajo en equipo
pueden abrir puertas hacia un futuro
prospero y lleno de posibilidades.

iFelicidades
a Lilia y Alberto
por su increible logro

como Triple Diamante

Fundador!

Parabéns
a Lilia e Alberto
pelo incrivel sucesso
como Triplo Diamante
Fundador!

Construindo o Futuro

Com uma visdo clara, sua proxima
meta é triplicar o nimero de Bronze
Construtores em sua organizacdo
e continuar avangando rumo ao nivel de
Coroa Embaixador. Estdo comprometidos
em solidificar as estruturas de seus
parceiros e em continuar desenvolvendo
lideres comprometidos.

A historia de Lilia e Alberto & um exemplo
claro de superagdo constante e de como
a visdo e o trabalho em equipe podem
abrir portas para um futuro prospero
e cheio de possibilidades.
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Margarita Lopez
y Jorge Paxtor:
Inspirando a Guatemala

a través del Exito
con Amway

Margarita Lopez
e Jorge Paxtor:
Inspirando a Guatemala
através do Sucesso
com a Amway

Desde Guatemala, Margarita Lopez
y Jorge Paxtor han alcanzado los
niveles de Diamante Fundador,
Diamante Ejecutivo y Diamante
Ejecutivo Fundador en Amway,
demostrando que el trabajo en equipo,
la perseverancia y el compromiso pueden
transformar vidas y comunidades.
Su historia es un testimonio de cémo
la oportunidad de Amway puede
impactar tanto econdmica como
personalmente a muchas familias.

Dc Guatemala, Margarita Loépez
e Jorge Paxtor alcancaram os niveis
de Diamante Fundador, Diamante
Executivo e Diamante Executivo
Fundador na Amway, demonstrando
que o trabalho em equipe,
a perseveranga € o compromisso podem
transformar vidas e comunidades.
Sua histéria & um testemunho
de como a oportunidade da Amway
pode impactar, tanto econdmica
quanto pessoalmente, muitas familias.
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“Nos inspiré poder ayudar a muchas familias
de nuestro pueblo y demostrarles que este
negocio es real y transformador”

“Nos inspirou poder ajudar muitas familias
de nossa cidade e mostrar a elas que este
negocio é real e transformador”

Un Comienzo con Proposito

Margarita 'y Jorge encontraron
en Amway una oportunidad para
crecer como personas y ayudar a otras
familias en su comunidad. “Nos inspird
poder ayudar a muchas familias
de nuestro pueblo y demostrarles
que este negocio es real y transformador”,
comenta Jorge.

Desde el principio, vieron en Amway
un camino no solo hacia el éxito
econdmico, sino también hacia un
crecimiento personal significativo.

Um Comecgo com Propdsito

Margarita e Jorge encontraram na
Amway uma oportunidade para
crescer como pessoas e ajudar outras
familias em sua comunidade. “Nos
inspirou poder ajudar muitas familias
de nossa cidade e mostrar a elas que
este negocio é real e transformador?”,
comenta Jorge.

Desde o inicio, viram na Amway
um caminho ndo sb6 para o sucesso
econdmico, mas também para um
crescimento pessoal significativo.
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Superando Desafios

Uno de los mayores retos que Jorge
enfrentd fue demostrar que,
independientemente de sus origenes
indigenas, podia alcanzar niveles
altos en el negocio. “El mayor desafio
ha sido demostrarle a mi equipo que
no importa ser indigena para llegar
lejos”, afirma Jorge con orgullo.
Su ejemplo ha servido de inspiracion
para muchos otros que comparten
el suefo de alcanzar sus metas,
sin importar las adversidades.

Estrategias que Construyen
Exito

La estrategia principal que han
implementado en su equipo es el uso
del Mini Bronce y Bronce Constructor,
un sistema que les ha permitido
fortalecer la estructura de su organizacion
de manera sblida. Esta estrategia
ha ayudado a muchos de sus socios
a crecer con mayor solidez y lograr
resultados tangibles.

Superando Desafios

Um dos maiores desafios que Jorge
enfrentou foi demonstrar que,
independentemente de suas origens
indigenas, ele poderia alcancar altos
niveis no negdcio. “O maior desafio
foi mostrar @ minha equipe que ndo
importa ser indigena para chegar
longe”, afirma Jorge com orgulho.
Seu exemplo tem servido de inspiracdo
para muitos outros que compartilham
o sonho de alcangcar suas metas,
independentemente das adversidades.

Estratégias que Constroem
Sucesso

A principal estratégia que
implementaram em sua equipe & o uso
do Mini Bronze e Bronze Construtor,
um sistema que lhes permitiu fortalecer
a estrutura de sua organizagdo
de forma sélida. Essa estratégia ajudou
muitos de seus parceiros a crescer
com mais solidez e a alcangar resultados
tangiveis.
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La Fuerza de la Familia y el
Trabajo en Equipo

Para Margarita y Jorge, el valor de la
familia es central en su éxito. “Mi mayor
apoyo ha sido mi equipo. Juntos hemos
aprendido a apoyarnos mutuamente
para ser mds fuertes”, comparte Jorge.
Este sentido de unidad y comunidad
ha sido clave en su camino hacia
el éxito. Para ellos, Amway es mas
que un negocio; es una familia.

El Futuro: Crecimiento y Metas
Claras

Con la mirada puesta en el futuro, Jorge
se ha propuesto como meta alcanzar
el nivel de Doble Diamante. “Me veo
ayudando a mis socios a obtener
calificaciones rentables y saludables”,
comenta. Su enfoque sigue siendo
apoyar a su equipo para que todos
puedan crecer juntos y alcanzar nuevas
alturas.

Su enfoque sigue siendo
apoyar a su equipo...

. Seu foco continua séndo
apoiar sua equipe...

A Forca da Familia e do
Trabalho em Equipe

Para Margarita e Jorge, o valor da familia
é central para seu sucesso. “Meu maior
apoio tem sido minha equipe. Juntos,
aprendemos a nos apoiar mutuamente
para sermos mais fortes”, compartilha
Jorge. Esse sentimento de unido
e comunidade tem sido essencial
em seu caminho para o sucesso. Para
eles, a Amway é mais do que um negbcio;
€ uma familia.

O Futuro: Crescimento e Metas
Claras

Com os olhos voltados para o futuro,
Jorge definiu como meta alcangar
o nivel de Duplo Diamante. “Me vejo
ajudando meus parceiros a conseguirem
qualificagdes rentaveis e sauddveis”,
comenta. Seu foco continua sendo
apoiar sua equipe para que todos
possam crescer juntos e alcangar
caminhos mais altos.
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Un Mensaje de Inspiracion

Para Jorge y Margarita, Amway ha
sido una oportunidad para transformar
no solo sus vidas, sino también
la de muchos en su comunidad.

Uma Mensagem de Inspiracdo

Para Jorge e Margarita, a Amway
tem sido uma oportunidade para
transformar ndo sd6 suas vidas,
mas também a de muitos em
sua comunidade.
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Pilar Lopez Medrano
y Jorge Ivan Benavides:
Transformando Suenos

en Realidad con Amway

Pilar L6pez Medrano
e Jorge Ivan Benavides:
Transformando Sonhos
em Realidade com a Amway

Desde Colombia, Pilar Lopez y Jorge
Ivan Benavides han alcanzado el nivel
de Diamante en Amway, reflejando
su dedicacién y pasiéon por ayudar

a otros a transformar sus vidas.

Un Comienzo con Proposito

Jorge Ivan trabajé durante 10 aros
en la Policia Nacional de Colombia,
alcanzando el grado de patrullero
del nivel ejecutivo. Buscando generar
ingresos extra, fue contactado por
un desconocido que lo invitd a conocer

la oportunidad de Amway.

Dc Colémbia, Pilar Lépez Medrano
e Jorge Ivan Benavides alcangaram
o nivel de Diamante na Amway,
refletindo sua dedicacgdo e paixdo por
ajudar outras pessoas a transformar
suas vidas.

Um Comecgo com Propésito

Jorge Ivan trabalhou durante 10 anos
na Policia Nacional da Colémbia,
alcancando o posto de patrulheiro
no nivel executivo. Buscando gerar
uma renda extra, foi contatado por
uma pessoa desconhecida que o convidou
para conhecer a oportunidade da Amway.
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Por su parte, Pilar Lopez estudié Derecho
y Economia y trabajé para el Estado
colombiano. Hoy, es empresaria y mama
a tiempo completo, profundamente
enamorada del negocio de Amway,
pues ha comprobado que desarrollarlo
de manera profesional y con vision
trae grandes resultados. Ambos estdn
comprometidos en ayudara mds personas
a alcanzar sus suefios, y por ello siguen
construyendo su éxito sin detenerse.

Logros y Decisiones
Importantes

En solo 75 dias, alcanzaron el nivel
de Plata y, seis meses después,
el de Platino. Durante su primer afo
en Amway, Jorge renuncié a su trabajo
en la Policia Nacional, eligiendo
construir su libertad financiera
con Amway. Desde entonces,
han alcanzado niveles como Zafiro
y Esmeralda Fundador, hasta llegar
a ser nuevos Diamantes, representando
a LATAM en el mundo.

Por sua vez, Pilar Lopez estudou Direito
e Economia e trabalhou para o Estado
colombiano. Hoje, & empresaria e mae
em tempo integral, apaixonada pelo
negdcio da Amway, pois comprovou
que desenvolvé-lo de  maneira
profissional e com visdo traz grandes
resultados. Ambos estdo comprometidos
em ajudar mais pessoas a alcangarem
seus sonhos e, por isso, continuam
construindo seu sucesso sem parar.

Conquistas e Decisoes
Importantes

Em apenas 75 dias, alcangaram
o nivel de Prata e, seis meses depois,
o de Platina. Durante o primeiro ano
na Amway, Jorge decidiu deixar seu
trabalho na Policia Nacional, escolhendo
construir sua liberdade financeira
com a Amway. Desde entdo, alcangaram
niveis como Safira e Esmeralda
Fundador, até chegarem ao nivel
de novos Diamantes, representando
a LATAM no mundo.
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Han transformado no solo su realidad,
sino también la de muchas personas
a su alrededor.

Eles tém transformado ndo s6 sua propria
realidade, mas também a de muitas
pessodas ao seu redor.

Descubriendo la Oportunidad

Hace diez afos, al conocer Amway,
se enamoraron de sus valores, plan
de incentivos y sistema educativo,
convirtiendo el negocio en su proyecto
de vida. Han transformado no solo
su realidad, sino también la de muchas
personas a su alrededor.

Lecciones y Desafios Superados

Han enfrentado maltiples desafios,
especialmente en fortalecer su creencia
en si mismos, lo que les ha permitido
crecer como lideres.

Descobrindo a Oportunidade

Ha dez anos, ao conhecerem a Amway,
se apaixonaram pelos valores, pelo
programa de incentivos e pelo sistema
educativo da empresa, transformando
o negbcio em seu projeto de vida. Eles
tém transformado ndo sé sua propria
realidade, mas também a de muitas
pessoas ao seu redor.

Licoes e Desafios Superados

Enfrentaram maltiplos desafios,
especialmente no  fortalecimento
da crenca em si mesmos, o que lhes
permitiu crescer como lideres. personas
a su alrededor.
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El Apoyo en el Camino

Atribuyen su éxito al conocimiento
y respaldo de su linea de auspicio
y de Amway, elementos claves para
mejorar sus indicadores de crecimiento.

Pasion por Ayudar y Estrategias
para el Exito

Amway les ha brindado la oportunidad
de alcanzar metas que parecian
inalcanzables. Han adaptado los
principios bdasicos del negocio con
velocidad y enfoque en el sistema
educativo para inspirar a su equipo
y asegurar su constante crecimiento.

O Apoio no Caminho

Atribuem seu sucesso ao conhecimento
e do apoio de sua linha de patrocinio
e da Amway, elementos fundamentais
para melhorar seus indicadores
de crescimento.

Paixdo por Ajudar e Estratégias
para o Sucesso

A Amway lhes deu a oportunidade
de alcancar metas que antes pareciam
inatingiveis. Eles adaptaram os principios
basicos do negbécio com agilidade
e foco no sistema educativo para
inspirar sua equipe e garantir seu
constante crescimento.
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Mirando al Futuro

Con visidbn ambiciosa, aspiran a alcanzar
los niveles de Diamante Fundador
y Ejecutivo, y sueiian con un negocio
que puedan heredar, construyendo asi
un legado duradero.

Olhando para o Futuro

Com uma visdo ambiciosa, aspiram
alcancar os niveis de Diamante
Fundador e Executivo, e sonham
com um negbcio que possam passar
para as proximas geragdes, construindo

assim um legado duradouro.

Un Mensaje Inspirador
Uma Mensagem Inspiradora

A quienes comienzan en Amway, aconsejan:
Para aqueles que estdo comecando

. .. na Amway, aconselham:
“Aprende de tu linea de auspicio, o

define metas claras y no temas

al fracaso; cada desafio es una
. 2

oportunidad para crecer.

“Aprenda com sua linha de patrocinio,
defina metas claras e ndo tema
o fracasso; cada desafio & uma
oportunidade de crescer.”

La historia de Pilar y Jorge
es un claro ejemplo de como
Amway puede transformar vidas,
inspirando a otros a construir
un futuro lleno de posibilidades.

A historia de Pilar e Jorge
& um claro exemplo de como
a Amway pode trqnsf5rm.ar vidas,
inspirando outros q construir
um futuro cheio de possibilidades.
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